Bygget forvaltning AB Hallbarhetsrapport 2018

Miljokrav och Miljocertifikat

Bygget forvaltning AB ar moderbolag i koncernen. Koncernen bestar i 6vrigt av tva dotterbolag; Zinkteknik AB
beldget i Sverige och Zinkteknik Bosnia beldget i Bosnien Hertzegovina.

Zinkteknik AB &r en tillstandspliktig B-verksamhet, vilket i korthet innebar det kravs ett miljotillstand fran
lansstyrelsen for att driva verksamheten. Gillande tillstand utfardades 2001, och Zinkteknik revideras lopande
av myndighet. Tillsynsorgan ar Varnamo Kommun.

Zinkteknik AB och Zinkteknik Bosnia ar dessutom certifierade enligt ISO 14 001, vilket innebar att Bygget
Forvaltning AB kan visa att dotterbolagen arbetar systematiskt och strukturerat med att sanka sina relativa
paverkan pa miljon.

Affarsidé

”Fran idé till fardig produkt, Bygget férvaltning AB ska erbjuda ett hallbart och prisvért alternativ till de féretag
som behover komplettera eller ersatta andra material och/eller tillverkningssdtt med gjutna zinkdetaljer.

Bygget forvaltning AB ska dven erbjuda information kring materialet zink och pa sa vis agera komplett
kunskapsforetag. En hog kunskapsmassig och teknisk niva, tillsammans med var installning och sténdiga
utveckling, ska gora saval kunder och anstallda trygga i sitt val av Bygget forvaltning AB.”

Zink som material

Zink ar ett amne som forekommer naturligt i naturen, och som ingar i det normala kretsloppet. Zink ar ett
livsnodvandigt sparamne for vaxter och djur. Endast i extremt héga koncentrationer &r Zink farligt for
manniska, djur och vaxter.

Allt ink6p av Zink sker under kontrollerade former for att sdkra att allt ingaende material uppfyller
internationella fordrag och bestammelser. For att sdkra att materialet uppfyller stéllda krav pa kvalitet och
hallbarhet sa kops det endast in fran seridsa och marknadsledande aktorer. Bygget Forvaltning AB anvander sig
inte av metall med ursprung i konflikttyngda regioner.

Miljé

Miljopolicy
Som leverantor av zinkgjutgods till olika marknader och branscher ska vi:
1. Arbeta for att tillvarata de outnyttjade resurser som finns i verksamheten samt
bidra till en standig miljoéutveckling av vara produkter och processer.
2. Kontinuerligt minska var miljopaverkan genom att regelbundet satta upp nya
realistiska mal.
3. Leva upp till de lagar och normer som ér tillampliga inom vart
verksamhetsomrade samt ha all milj6fakta tillganglig for vara intressenter.
4. Genom utbildning och information fa alla medarbetarna att kdnna ansvar for sin
del i miljoarbetet.

Bygget Forvaltning AB erbjuder sina partners en unik mojlighet att valja ett hallbart alternativ. Ett komplement
till den miljobelastande plasten och andra resurskravande alternativ sdsom aluminium, magnesium och
massing. Att ersatta olika resurskravande material med zink &r, enligt Bygget Férvaltning ABs menande, i sig ett
hallbarhetsarbete.

For varje nytt projekt dar Zink &r basravaran sa innebar det att farre projekt anvander sig av plast eller
resurskravande metaller. Det innebér att mindre plast kommer i omlopp och att mindre energi anvands for att
framstalla produkter. Det sanker tillsammans belastningen pa var miljoé och var planet.



Zinkgjutningsprocessen lamnar dessutom mycket sma mangder avfall i form av zinkskrot eller kontaminerat
vatten. Zink kan namligen sméltas om utan att forlora sina egenskaper, vilket gér att omgjutning av zinkskrot
kan ske direkt i, eller i direkt anslutning, till produktionen. Endast sma mangder zinkskrot maste darfor
transporteras for extern atervinning. Det minimerar mangden avfall, extra hantering och transporter.

Ar Ton for atervinning* % av total forbrukning*
2015 206 6,5
2016 182 5,6
2017 257 7,3
2018 283 7,6

* Endast Zinkteknik AB Sverige.

Den stora kallan till onormal och eventuellt skadliga zinkkoncentrationer i var milj6 ar, enligt Naturvardsverket,
kontaminerat vatten som sprids via dagvattennéatet. Darfor ar det viktigt for Bygget forvaltning AB att allt
processvatten som anvands till produktion hanteras i ett slutet system. Inget av detta vatten kommer ut i
dagvattensystemet.

Bygget Forvaltning AB har under de senaste aren fokuserat pa att arbeta strukturerat med att sédnka den
relativa férbrukningen. Det innebar att energiforbrukningen per producerat skott har minskat 6ver tid. Arbetet
har skett genom att Bygget Forvaltning AB har genomfort en rad stora och men ocksa effektiva projekt for
energieffektivisering.

Ar Energiférbrukning(kWh) kWh/skott Index (2011 = 100)
2011  5.715.840 0,32 100

2015  9.132.605 0,26 81

2016  9.698.589 0,25 78

2017  10.603.300 0,23 72

2018  11.338.740 0,21 65

Sociala forhallande och personal

Personalpolicy

Vi skall arbeta for att ha en bra arbetsmiljo da personalen ar var viktigaste resurs.
Vi skall ge var personal meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter.

Vi skall fa alla medarbetare att kdnna delaktighet i arbetsmiljon och atgarda eller
rapportera hot mot god arbetsmiljo.

Vi ska leva upp till de lagar och normer som ar tillampliga inom vart
verksamhetsomrade.

Bygget Forvaltning AB ar ett kunskapsfoéretag dar personalens kunnande och kompetens ar karnan i
verksamheten. Tillverkningsutrustning som sadan éar i regel tillganglig for alla parter pa marknaden, men det ar
niva pa medarbetarna som satter nivan for effektivitet och kvalitet.

Utbildning, internt och externt, ar ett viktigt verktyg for att behalla befintligt kompetens och utveckla nya
formagor. Bygget Forvaltning AB valjer att aktivt arbeta med intern utbildning, da det starker bade den individ
som ska utbildas och den individ som utbildar.

Ar Interna utbildningstimmar
2016 490

2017 731

2018 1852

Bemanning och tillganglighet viktig. Med tillgdnglighet menar Bygget Forvaltning AB medarbetaren ska vara
kompetent nog att utfora sin uppgift, och vara pa plats och tillganglig nar och dar den som bast behovs.



For att sakra kontinuitet i kompetens sa kravs en hanterbar personalomsattning, och for att sékra
tillgangligheten av personal krdvs en hanterbar oplanerad sjukfranvaro.

Ar Anstillda Borjat Slutat Personaloms(%). Sjukfranvaro(%)
2016 123 18 5 4,0 2,4
2017 141 24 6 4,2 3,1
2018 162 30 9 5,5 2,8

Respekt for manskliga rattigheter, samt motverkande av korruption

” Bygget forvaltning AB is committed to long-term sustainable development. Bygget
forvaltning AB” s Corporate Responsibility Business Principles, based on national law,
branch standards and internationally accepted agreements, govern our business
practices and create the framework for to act within.”

Uppforandekod fér samtliga anstéllda inom foretaget finns i form av en s.k. Code of Conduct (CoC). CoC ar ett
policydokument och géller hela koncernen. Bygget Forvaltning AB tolererar inga former av korruption eller
oetiskt beteende.

Bygget Forvaltning AB har aven skapat en direktkanal for rapportering av oetiskt férhallande, en s.k. Whistle
Blower funktion. Information kan ldmnas anonymt och informationen gar direkt till VD fér koncernen.



